REGULAMIN
KAPITULY NAGRODY , PRYZMATY”
PRZYZNAWANEJ NA GALI ,MISTRZ | UCZEN”
(dalej jako ,Regulamin”)

§1.
Przedmiot Regulaminu

1. Przedmiotem niniejszego Regulaminu jest okreslenie zasad, trybu powotywania,
organizacji oraz funkcjonowania Kapituty nagrody ,Pryzmaty” (dalej jako ,Kapituta”)
przyznawanej za wybitne osiggniecia w dziedzinie medycyny podczas dorocznego
wydarzenia branzowego — gali wreczenia nagréd o nazwie ,Mistrz i Uczen” (dalej jako
,Gala”) organizowanej przez Spotke Perfectto spodtka z ograniczong odpowiedzialnosciag
z siedzibg w Warszawie, adres siedziby: ul. Domaniewska 17/19/133, 02-672 Warszawa,
wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
przez sad rejestrowy: Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000501606,
posiadajgcg numer identyfikacji podatkowej (NIP): 5213667943 oraz numer
identyfikacyjny REGON: 147145859, z kapitatem zaktadowym w wysokosci 100.000,00
zt wptaconym w catosci (dalej jako ,Organizator”).

2. Przez PIM rozumie sie Panstwowy Instytut Medyczny Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji, adres siedziby: ul. Wotoska 137, 02-507 Warszawa,
wpisany do Rejestru Podmiotow Wykonujgcych Dziatalnos¢ Leczniczg pod numerem:
000000018631, prowadzonego przez Wojewode Mazowieckiego, wpisany do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem KRS: 0001017629, posiadajgcym numer identyfikacji podatkowej (NIP):
5214004558 oraz numer identyfikacyjny REGON: 524384845, ktéry jest pomystodawca
organizacji Gali i z ktdrego inicjatywy wydarzenie to jest realizowane, przy wspotpracy
Organizatora.

3. Podczas Gali przyznawane sg nagrody w nastepujgcych kategoriach:

a. Mistrz — za catoksztatt dorobku zawodowego oraz role mentora,

b. Uczen —dla wybitnej osoby u progu wielkiej kariery,

c. Mistrzowski Projekt — za inicjatywe lub przetomowe osiggniecie o realnym
znaczeniu dla Srodowiska medycznego,

d. Mistrzowski Zespdt — dla grupy, ktérej wspdlna praca przynosi ponadprzecietne
rezultaty.

4. W kategorii ,,Mistrz”, o ktérej mowa w ust. 3 lit. a powyzej, Kapituta moze przyznac¢ dwie
nagrody:

a. jedng nagrode dla laureata wywodzgcego sie ze srodowiska medycznego, oraz
b. jedng nagrode specjalng dla laureata wywodzgcego sie ze $wiata kultury i sztuki.
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Regulamin okresla w szczegdlnosci:
a. zasady powotywania oraz sktad Kapituty,
b. zadania i kompetencje Kapituty,
c. zasady itryb dziatania Kapituty,
d. zasady wyboru laureatéw nagrody , Pryzmaty”,
e. inne postanowienia organizacyjne zwigzane z funkcjonowaniem Kapituty.

§ 2.
Zasady powotywania oraz sktad Kapituty
Tryb powotania Kapituty
Kapituta powotywana jest corocznie przez PIM, najpdzniej na 60 dni przed planowang
datg Gali.
Decyzje o powotaniu Kapituty oraz jej sktadzie podejmuje Dyrektor PIM, po uprzednim
uzyskaniu zgody kandydatow na cztonkdw Kapituty na ich powotanie.
Dyrektor PIM zastrzega sobie prawo do odwotania cztonka Kapituty w przypadku
rezygnacji lub niemoznosci udziatu powotanego cztonka, o ktérych mowa w § 2 cz. IV
ust. 4 Regulaminu.

Sktad Kapituty
Kapituta sktada sie z co najmniej 7 (siedmiu) i nie wiecej niz 20 (dwudziestu) cztonkdw,
w tym z:

a. Przewodniczgcego Kapituty oraz

b. 6-19 cztonkdw Kapituty, przy czym niezaleznie od liczby cztonkéw Kapituty,
wiekszo$¢ zawsze stanowig Reprezentanci Medycyny.

W skfad Kapituty wchodza:

a. osoby wyrdzniajace sie wiedzg, doswiadczeniem oraz autorytetem w dziedzinie
medycyny oraz nauk medycznych i nauk o zdrowiu, dalej: ,Reprezentanci
Medycyny”,

b. osoby reprezentujgce dziedziny ,humanistyczne” — uznani przedstawiciele
srodowisk naukowych, medidéw branzowych lub organizacji pozarzagdowych lub
innych instytucji, dziatajgcych w zwigzku z kulturg, sztuka, literaturg, sportem lub
innymi dziedzinami humanistyki, ktérych dziatalnos¢ nawigzuje do idei Gali,
dalej: ,Pozostali Cztonkowie”.

Sktad osobowy Kapituty ogtaszany jest publicznie, w tym na stronie internetowe;j
wydarzenia, najpdzniej na 30 dni przed terminem Gali.

Cztonkowie Kapituty powotywani sg sposrdd osdb o uznanym autorytecie i wysokiej
renomie w danej dziedzinie. Ocena merytoryczna zgtoszen nalezy do cztonkdw Kapituty
posiadajgcych kompetencje w zakresie medycyny i nauk medycznych, natomiast aspekty
humanistyczne sg oceniane przez ekspertéw specjalizujgcych sie w tym zakresie.
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Kadencja Kapituty
Reprezentanci Medycyny powotywani sg na okres 3 lat, liczony od dnia powotania
(obejmujgcy 3 edycje nagrody ,Pryzmaty”). Mandat Reprezentanta Medycyny wygasa z
uptywem kadencji, chyba ze zostanie on powotany na kolejng kadencje.
Pozostali Cztonkowie powotywani sg wytgcznie na czas trwania danej edycji nagrody
,Pryzmaty”, a ich mandat wygasa po zakonczeniu wszystkich czynnosci zwigzanych z
wyborem laureatdéw oraz wreczeniem nagrdod w danej edycji nagrody ,,Pryzmaty”.

Zasady Cztonkostwa w Kapitule
Udziat w pracach Kapituty jest dobrowolny i opiera sie na zasadzie nieodptatnosci.
Organizator ponosi wszelkie koszty organizacyjne zwigzane z funkcjonowaniem Kapituty,
w szczegdlnosci koszty zwigzane ze zwotaniem posiedzen, zapewnieniem niezbednych
materiatdw oraz obstugg administracyjna.
Cztonek Kapituty moze w kazdym czasie ztozy¢ rezygnacje z petnienia funkcji, sktadajac
stosowne os$wiadczenie Dyrektorowi PIM. Rezygnacja wywiera skutek od dnia
doreczenia Dyrektorowi PIM os$wiadczenia lub od pdzniejszej daty wskazanej w tym
o$wiadczeniu.
W przypadku rezygnacji, Smierci lub trwatej niemoznosci sprawowania funkcji przez
cztonka Kapituty, Dyrektor PIM moze powotaé w jego miejsce nowego cztonka wedtug
zasad okreslonych powyzej. Trwata niemoznos¢ udziatu w pracach Kapituty oznacza
w szczegdblnosci dtugotrwatg chorobe, brak kontaktu z cztonkiem przez okres dtuzszy niz
30 dni lub inne istotne przeszkody uniemozliwiajgce realizacje obowigzkow.
W przypadku wystgpienia przyczyn, o ktérych mowa w ust. 4 powyzej, Dyrektor PIM ma
obowigzek powotaé nowego cztonka Kapituty w ciggu 7 dni jesli liczba cztonkdw Kapituty
bytaby nizsza niz 7 osob.
O kazdej zmianie w sktadzie Kapituty PIM niezwtocznie informuje wszystkich pozostatych
cztonkdw Kapituty oraz publikuje aktualny sktad na stronie internetowej wydarzenia.

§3.
Zadania i kompetencje Kapituty
Zakres zadan Kapituty obejmuje:

a. nominowanie kandydatéw do nagrody ,Pryzmaty” w poszczegdlnych
kategoriach, zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie;

b. udziat w posiedzeniu Kapituty majgcym na celu omowienie, ocene oraz wybor
kandydatow do nagrody sposrdd oséb zgtoszonych przez cztonkdw Kapituty;

c. udziat w gtosowaniu majgcym na celu wybdr laureatéw nagrody ,Pryzmaty”
w poszczegdlnych kategoriach;



d. przyznanie, na wniosek Przewodniczgcego Kapituty, nagrody specjalnej za
szczegblne osiggniecia wykraczajgce poza tradycyjne kategorie konkursowe,
jezeli Kapituta uzna taka kandydature za szczegdlnie wyrdzniajgcy sie;

e. udziat w sporzadzaniu protokotu z posiedzenia Kapituty, obejmujgcego przebieg
nominacji, omowienie kandydatur, wyniki gtosowan oraz podjete decyzje.

2. Szczegdtowe kompetencje Kapituty obejmujg w szczegdlnosci:

a. prawo do zgtaszania i opiniowania kandydatur w kazdej kategorii nagrody,
z zachowaniem zasad poufnosci i bezstronnosci;

b. prawo do zadawania pytan osobom zgtaszajgcym kandydatéw, a takze
do dyskusji nad zgtoszonymi kandydaturami podczas posiedzenia Kapituty;

c. prawo do udziatu w gtosowaniu oraz prawo do zgtoszenia uzasadnienia swojego
wyboru;

d. prawo do wnioskowania o wykluczenie z procedury wyboru laureata kandydata,
w odniesieniu do ktdorego zachodzi podejrzenie konfliktu interesow
lub naruszenia zasad etyki.

3. Prawo do zgtoszenia wniosku o przyznanie nagrody specjalnej oraz do uczestnictwa w
dyskusji i gtosowaniu w tym zakresie przystuguje jedynie Przewodniczgcemu Kapituty.
4. Cztonkowie Kapituty sg zobowigzani do:

a. przestrzegania regulaminu, zasad poufnosci, bezstronnosci i uczciwosci w catym
procesie nominacji oraz wyboru laureatéw;

b. zapewnienia transparentnosci oraz najwyzszych standardéw merytorycznych
w procesie oceny kandydatur;

c. aktywnego uczestnictwa w pracach Kapituty, w tym w gtosowaniach
odbywajgcych sie na posiedzeniach Kapituty;

d. wspdtdziatania z Organizatorem, PIM oraz przedstawicielami PIM w zakresie
prawidtowego przebiegu procedur konkursowych

§4.
Zasady i tryb dziatania Kapituty

I Procedura zwotania posiedzenia Kapituty

1. Posiedzenie Kapituty zwotuje Przewodniczacy Kapituty, w porozumieniu z
przedstawicielem PIM, nie pdzniej niz na 30 dni przed planowang datg Gali.

2. Zawiadomienie o terminie, miejscu (lub trybie zdalnym) i porzadku obrad posiedzenia
przekazywane jest cztonkom Kapituty za posrednictwem poczty elektronicznejlub w inny
ustalony sposdéb, nie pdzniej niz 14 dni przed posiedzeniem.

3. Posiedzenie Kapituty moze odbyc sie w formie stacjonarnej lub zdalnej.

4. W ramach prac Kapituty przewidziane sg dwa posiedzenia:

a. posiedzenie w trybie zdalnym, ktérego celem jest przedstawienie kandydatow,
omowienie zasad pracy Kapituty oraz ukonstytuowanie sie jej sktadu;

b. posiedzenie stacjonarne (na zywo), podczas ktérego przeprowadzane jest
gtosowanie i wybor laureatdow Nagrody.
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W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Kapituty moze zwofa¢ dodatkowe
posiedzenia, jezeli zajdzie potrzeba uzupetnienia lub zmiany decyzji, badz rozstrzygniecia
kwestii spornych.

Porzadek obrad i procedura
Porzadek obrad posiedzenia Kapituty obejmuje co najmniej:

a. omowienie nominacji zgtoszonych przez cztonkdw Kapituty;

b. dyskusje nad zgtoszonymi kandydatami laureatéw nagrdd ,,Pryzmaty”;

c. gtosowanie nad wyborem laureatéw nagrody ,Pryzmaty” w poszczegdlnych

kategoriach;

d. gtosowanie nad ewentualnym przyznaniem nagrody specjalnej;

e. sporzadzenie i zatwierdzenie protokotu z posiedzenia.
Przewodniczgcy Kapituty prowadzi obrady, udziela gtosu, dba o porzadek i prawidtowy
przebieg posiedzenia

Obowigzek zachowania poufnosci
Cztonkowie Kapituty zobowigzani sg do zachowania poufnosci w zakresie przebiegu
posiedzenia, dyskusji oraz wynikdw gtosowania do momentu oficjalnego ogtoszenia
laureatow przez Organizatora.
Zabronione jest ujawnianie danych osdb nominowanych lub przebiegu gtosowania
osobom trzecim.
Cztonek Kapituty jest zobowigzany do wytgczenia sie z procedowania i gtosowania
w sprawie kandydatury, z ktdrg wigze go osobisty lub zawodowy konflikt intereséw.
W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw, Dyrektor PIM po uzyskaniu informacji w
tym zakresie od Przewodniczgcego Kapituty decyduje o wytgczeniu Cztonka Kapituty
z gtosowania w danej kategorii, podczas ktérego zaistniaty konflikt intereséw mogtby
wptynac na obiektywny jego przebieg. Cztonek Kapituty posiada prawo gtosu podczas
gtosowania w pozostatych kategoriach nagrody, w odniesieniu, do ktérych brak jest
informacji o konflikcie intereséw.

Protokotowanie posiedzen Kapituty
Z posiedzenia Kapituty sporzadzany jest protokét, ktory podpisuje kazdy cztonek Kapituty.
Protokot zawiera w  szczegdlnosci: liste obecnosci, porzadek obrad, omdwienie
nominacji, wyniki gtosowan, decyzje Kapituty oraz informacje o ewentualnych
wytgczeniach z gtosowania.
Protokot przechowywany jest przez PIM i udostepniany Organizatorowi na jego wniosek.



§5.
Zasady wyboru laureatow nagrody ,Pryzmaty”
Procedura nominacji kandydatow na laureatéw nagrody
Prawo do nominowania kandydatéw do nagrody ,Pryzmaty” w kazdej z kategorii
przystuguje kazdemu cztonkowi Kapituty, przy czym kazdy z nich ma prawo do zgtoszenia
maksymalnie jednego kandydata w kazdej z czterech kategorii nagrody ,Pryzmaty”.
Przewodniczgcemu Kapituty przystuguje prawo nominowania dwdéch kandydatow dla
kazdej kategorii.
Zgtoszenie kandydata nastepuje poprzez wypetnienie i ztozenie ogdlnego formularza
nominacyjnego, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Formularz nominacyjny musi zawiera¢ uzasadnienie nominacji, sporzadzone przez
cztonka Kapituty dokonujgcego zgtoszenia, w oparciu o kryteria okreslone przez PIM lub
Kapitute.
Nominacje nalezy sktada¢ w terminie wyznaczonym przez PIM, nie krétszym niz 7 dni
przed planowanym posiedzeniem Kapituty.
Nominacje przekazywane sg wytgcznie za posrednictwem wskazanego przez PIM kanatu
komunikacji (np. dedykowanej skrzynki mailowej lub platformy elektronicznej).
Po uptywie terminu zgtoszert nominacje nie beda rozpatrywane, chyba ze Kapituta
w drodze wyjatku zdecyduje inaczej.
Po uptywie terminu zgtaszania kandydatow PIM przeprowadza weryfikacje formalng
nominacji pod katem kompletnosci oraz zgodnosci z regulaminem.
W przypadku brakéw formalnych przedstawiciel PIM niezwtocznie wzywa cztonka
Kapituty doich uzupetnienia, wyznaczajgc dodatkowy, nieprzekraczalny termin (nie
krétszy niz 2 dni). Nominacje nieuzupetnione w wyznaczonym terminie nie s3
rozpatrywane.
Lista zgtoszonych kandydatéw oraz tres¢ uzasadnien sg dostepne wytgcznie cztonkom
Kapituty, PIM i Organizatorowi.

Procedura wyboru laureatdw nagrody
Po zakonczeniu procesu nominacji oraz weryfikacji zgtoszonych kandydatur, Kapituta
przeprowadza dyskusje nad zgtoszonymi kandydaturami w kazdej kategorii. Kapituta
odbywa posiedzenie, podczas ktorego kazdy z nominujgcych prezentuje zgtoszonego
przez siebie kandydata, przedstawiajagc jego osiggniecia i uzasadnienie nominacji.
Obecni cztonkowie Kapituty majg prawo zadawac pytania oraz zgtasza¢ uwagi i opinie
dotyczace przedstawionych kandydatur.
Gtosowanie przeprowadzane jest w sposéb jawny, , chyba ze wszyscy obecni cztonkowie
Kapituty jednomyslinie zdecydujg o innym trybie gtosowania (np. tajnym).
Cztonkowie Kapituty dysponujg jednym gtosem w kazdej kategorii; w przypadku réwnej
liczby gtoséw, Przewodniczacy dysponuje dwoma gtosami (gtos rozstrzygajacy). Dla
podjecia uchwaty wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy cztonkdw Kapituty.
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Laureatem zostaje kandydat, ktéry uzyskat najwiekszg liczbe gtosow (,,zwykta wiekszos¢
gtosow”).

Kapituta podejmuje decyzje na posiedzeniach niejawnych.

Wyniki gtosowania sg ujawniane wytgcznie w protokole z posiedzenia i nie sg publicznie
prezentowane w sposob umozliwiajgcy identyfikacje poszczegdlnych gtosow.

Tryb ogtoszenia wynikow
Wyniki wyboru laureatéw ogtasza Organizator podczas Gali.
Organizator nie jest zobowigzany do podawania do publicznej wiadomosci
szczegdtowych wynikow gtosowan ani uzasadnien decyzji Kapituty, z wyjatkiem
przypadkdéw uzgodnionych z PIM.
Kandydat nominowany do nagrody ma prawo umiesci¢ na swojej stronie internetowej
oraz w innych mediach informacje o jej uzyskaniu.

§6.

Inne postanowienia organizacyjne zwigzane z funkcjonowaniem Kapituty
Naruszenie obowigzku zachowania poufnosci przez cztonka Kapituty, w tym
w szczegdlnosci ujawnienie osobom trzecim informacji objetych tajemnicg Kapituty,
stanowi podstawe do natychmiastowego odwotania tej osoby z petnienia funkcji cztonka
Kapituty.

Organizator oraz PIM moze dodatkowo zastrzec sobie prawo do dochodzenia roszczen
odszkodowawczych wobec cztonka Kapituty, ktory naruszyt obowigzek zachowania
poufnosci, jesli skutkiem naruszenia jest szkoda majgtkowa lub niemajagtkowa po stronie
Organizatora lub podmiotéw trzecich.

Naruszenie obowigzku zachowania poufnosci moze skutkowac takze zawiadomieniem
PIM i wykluczeniem danej osoby z udziatu w przysztych edycjach Gali.

§7.
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje PIM, po
konsultacji z Organizatorem.
PIM zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego Regulaminu, w formie
pisemnej.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
Zatgcznikami do Regulaminu stanowigcymi jej integralng cze$é sa:

a. Zafgcznik nr 1 —Wzér formularza nominacyjnego kandydata,

b. Zatgcznik nr 2 — Wzdér zgody na przetwarzanie danych osobowych osoby

dokonujgcej zgtoszenia kandydata do nagrody,



c. Zaftacznik nr 3 - Wzér zgody na przetwarzanie danych osobowych osoby
zgtoszonej do konkursu.



ZAtACZNIK NR 1 — WZOR FORMULARZA NOMINACYJNEGO DO NAGRODY ,,PRYZMATY”

FORMULARZ NOMINACYJNY DO NAGRODY , PRYZMATY”

DANE CZLONKA KAPITULY
Imie i nazwisko:

Adres e-mail:
Telefon kontaktowy:
Data zgtoszenia:
DANE KANDYDATA

Imie i nazwisko/Petna firma/nazwa
kandydata/Nazwa zespotu nominowanego:

Stanowisko/Funkcja/Specjalizacja:
Adres e-mail:

Telefon kontaktowy:

Adres korespondencyjny:

Kategoria nagrody: (MISTRZ / UCZEN / MISTRZOWSKI
PROJEKT / MISTRZOWSKI ZESPOt /
NAGRODA SPECJALNA -
CALOKSZTALT)

SZCZEGOtOWE UZASADNIENIE NOMINACII

Prosimy o wskazanie osiggniec, zastug lub innych podstaw, ktdre uzasadniajq zgtoszenie tej

kandydatury. W razie potrzeby mozna dotgczyc¢ uzasadnienie na oddzielnym arkuszu.
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6.

DODATKOWE MATERIALY
(opcjonalnie)
Prosze wymienic zafqczniki do zgtoszenia, np. rekomendacje, publikacje, listy poparcia itp.:

OSWIADCZENIA | ZGODY

Oswiadczenie o braku konfliktu intereséw:

Oswiadczam, ze nie pozostaje w zadnych relacjach osobistych, zawodowych ani innych, ktdre
mogtyby mie¢ wptyw na mojq bezstronnosc¢ w zgfoszeniu powyzszej kandydatury oraz nie
wystepuje konflikt interesow w rozumieniu Regulaminu Kapituty Nagrody ,,Pryzmaty”.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

Oswiadczam, ze kandydat zostat poinformowany o zgtoszeniu jego kandydatury do Nagrody
,Pryzmaty” oraz wyrazit zgode na przetwarzanie jego danych osobowych w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia konkursu i wytonienia laureatow (zgoda w zatgczeniu).

PODPIS CZtONKA KAPITULY
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ZAtACZNIK NR 2- WZOR ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH OSOBY
DOKONUJACEJ ZGtOSZENIA KANDYDATA DO NAGRODY

Ja, nizej podpisana/-y, , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich

danych osobowych przez Panstwowy Instytut Medyczny Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji w Warszawie, adres: ul. Wotoska 137, 02-507 Warszawa w celu dokonania
zgtoszenia kandydata do przyznania nagrody ,Pryzmaty” za wybitne osiggniecia w dziedzinie
medycyny, podczas dorocznej gali wreczenia nagrod ,,Mistrz i Uczen”.

Jednoczesnie wyrazam zgode na powierzenie moich danych osobowych na rzecz spotki pod
firmg Perfectto spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie, adres
siedziby: ul. Domaniewska 17/19/133, 02-672 Warszawa, wpisang do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez sad rejestrowy: Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS: 0000501606, posiadajgcg numer identyfikacji podatkowej (NIP): 5213667943 oraz numer
identyfikacyjny REGON: 147145859, z kapitatem zaktadowym w wysokosci 100.000,00 zt
wptaconym w catosci (dalej: ,Perfectto”) i dalsze przetwarzanie moich danych osobowych przez
Perfectto w zakresie realizacji celdow, o ktérym mowa powyze;j.

Zgoda w zakresie przetwarzania danych osobowych jest dobrowolna, jednakze odmowa ich
podania moze skutkowaé brakiem mozliwosci zgtoszenia kandydata do nagrody ,,Pryzmaty”.

Oswiadczam, ze zapoznatem/-tam sie z przedstawiong klauzulg informacyjng dotyczacy
przetwarzania danych osobowych.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis
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ZAtACZNIK NR 3- WZOR ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH OSOBY
ZGtOSZONEJ DO KONKURSU

Ja, nizej podpisana/-y, , Wyrazam zgode na rejestrowanie mojego

wizerunku oraz przetwarzanie moich danych osobowych przez Panstwowy Instytut Medyczny
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Warszawie, adres: ul. Wotoska 137, 02-
507 Warszawa, w celu zgtoszenia i uczestnictwa w procesie przyznania nagrody , Pryzmaty”
za wybitne osiggniecia w dziedzinie medycyny, podczas dorocznej gali wreczenia nagrod ,Mistrz
i Uczen”.

Wyrazam zgode na zamieszczanie, udostepnianie i rozpowszechnianie mojego wizerunku z gali
wreczenia nagréd o nazwie ,Mistrz i Uczen” na stronie internetowej oraz oficjalnych profilach
w mediach spotecznosciowych Panstwowego Instytutu Medycznego MSWIA. Zgoda ta
obejmuje nieodptatne wykorzystanie wizerunku, bez ograniczen czasowych i ilosciowych. W
przypadku prowadzenia dziatan promocyjno-marketingowych przez Panstwowy Instytut
Badawczy MSWIA, mdj wizerunek moze by¢ rozpowszechniany elektronicznie, w tym
poddawany kadrowaniu i kompozycji.

Jednoczesnie wyrazam zgode na powierzenie moich danych osobowych na rzecz spotki pod
firma Perfectto spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie, adres
siedziby: ul. Domaniewska 17/19/133, 02-672 Warszawa, wpisang do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez sad rejestrowy: Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS: 0000501606, posiadajgcg numer identyfikacji podatkowej (NIP): 5213667943 oraz numer
identyfikacyjny REGON: 147145859, z kapitatem zaktadowym w wysokosci 100.000,00 zt
wptaconym w catosci (dalej: ,Perfectto”) i dalsze przetwarzanie moich danych osobowych przez
Perfectto w zakresie realizacji celdow, o ktérym mowa powyze;j.

Zgoda w zakresie przetwarzania danych osobowych jest dobrowolna, jednakze odmowa ich
podania moze skutkowac brakiem mozliwosci uczestnictwa w procesie przyznania nagrody
,Pryzmaty”.

Powyzsza zgoda udzielona zostaje w zwigzku z art. 81 ust. 1 Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 24 z pdzn. zm.) oraz art. 6
ust. 1 lit. a oraz lit. f Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1
z pdzn. zm.).
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Oswiadczam, ze zapoznatem/-tam sie z przedstawiong klauzulg informacyjng dotyczacy
przetwarzania danych osobowych.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis
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